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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (INTERNO) COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DOS
SERVICOS CENTRAIS/ DIQC - DRH/TS/136/2010

Resultado do Método de Selecgio Entrevista Profissional de Selecgiio (EPS)
Nos termos do n.°1 do Art.° 33° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Referéncia B -2 postos de trabalho (Candidatos com licenciatura em Economia ou Gestiio)

Nome do Candidato Classificagéio da Resultado
EPS (valores)

Ana Maria Rodrigues do Souto; 11 Aprovada
Carina Natacha Ribeiro Peixoto; 19 Aprovada
Catina Saloio Ribeiro Faneca; *
Celso Manuel de Oliveira e Silva; **
Elsa Regina Jesus Gomes; 13 Aprovada
Helena de Jesus Ferreira Alexandre Prado; 13 Aprovada
José Carlos da Cruz Iglésias; 17 Aprovado
Nuno Miguel Aimeida Morais Moura Pais; 17 Aprovado -
Renato André de Matos Estrela; 13 Aprovado
Sandra Cristina Machado Meira Dias; >

* A candidata n&io compareceu na Entrevista Profissional de Selecgao, tendo confirmado por e-mail
a sua desisténcia do procedimento concursal.

** O (A) candidato(a) ndo compareceu na Entrevista Profissional de Selecgéo, tendo confirmado
por telefone a sua desisténcia do procedimento concursal.

Lisboa, 06 de Maio de 2011
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